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MANIFEST FUNDACIONAL DE SICAP FEPOL

Benvolguts companys i companyes. Us presentem el nou sindicat professional de

presons: SICAP FEPOL.

Els darrers anys han estat testimoni d’un enduriment de les condicions laborals,
una greu degradacié de la seguretat als centres penitenciaris i una corruptela
estructural dins la institucid, agreujada sota la gestié d’ERC. Aquest context ha dut
un grup de treballadors i treballadores penitenciaris a fundar un sindicat nou,
exclusivament penitenciari, professional i apolitic. Sota la gesti6 d’ERC, la
corrupcid i el servilisme institucional han degradat el sistema fins a fer-lo
irreconeixible. Per aix0 diem prou. Per aix0 hem decidit organitzar-nos sense
interferéncies, sense subordinacions, sense excuses. Els lltims anys han estat
un atac sistematic a la seguretat, els drets i la professionalitat dels
treballadors penitenciaris

SICAP FEPOL és un sindicat exclusiu del personal penitenciari, apolitic,
combatiu i clar. No tenim conflictes d’interés. No som extensié de cap altra
organitzacio. Ens devem Unicament als treballadors i treballadores de presons.

A SICAP FEPOL només ens preocupa la politica penitenciaria i de seguretat.
Comptem amb afiliats de diverses opcions politiques, pero la nostra tasca principal
i el nostre objectiu és millorar les condicions laborals i de seguretat a la preso.
SICAP FEPOL no és un sindicat més. Respectem lexisténcia dels sindicats
generalistes, pero elfutur de la representacio penitenciaria exigeix especialitzacio,
independéncia i valentia.

Neix SICAP FEPOL, el nou sindicat professionalde presons, i ho fem per necessitat,
per responsabilitat i per dignitat.

Molts treballadors mantenen encara Uafiliacié als sindicats inespecifics i
subvencionats, només per 'asseguranca o els serveis juridics, tot i estar forca
decebuts per la traicié de l'ultim acord, com el que s'afilia a la companyia
d’assegurances delcotxe; malgrat els seus representants negocien i signen acords
sense ni tan sols consultar-los ni informar-los.
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SICAP FEPOL ens permet donar el pas de canviara un altre model sindicalamb les
millors cobertures, que si que fara assemblees i que signara acords (si és el cas)
amb referendums dels afiliats, res de signar acords amagant informacio i sense fer
cap consulta.

Molts de nosaltres, hem estat afiliats als sindicats inespecifics i hem marxat, les
coses hande canviar entre tots, elgest d’afiliar-se a SICAP FEPOL es un primer pas
per canviar les coses.

Femtots una reflexid, penseu a quins sindicats vol ’administracié que us afilieu i
voteu? Doncs, sabent aix0, la decisié és facil.

De entrada, tots els delegats de SICAP FEPOL no tenim cap credit sindical horari,
posem el nostre temps lliure i molta, molta voluntat, treballarem per la memoria
de la Nuria i per canviar les coses, perque acabin les agressions, perque al
complement especific no entra haver de patir pallisses, agressions sexuals ni que
ens matin, perqueé les nostres families tenen dret a que tornem a casa sansii
estalvis, per que la nostra lluita, és una lluita justa, i perqgué ens consta que
administracio no vol de cap manera que el nostre projecte tingui exit.

Ells volen deixar les coses tali com estan, per si tornen a tenir una crisi, poder
resoldre-la d’idéntica manera a com ho han fet amb ’assassinat de la Nuria, uns
euros de pujadai aqui no ha passatres.

Si en un futur la plantilla ens dona amb el seu vot, el dret a tenir credit sindical,
aquest serareglamentatisupervisat per Uafiliaciéo amb criteris etics i d’honestedat.

SICAP FEPOL

Per qué naixem?

Naixem perque el sistema ha deixat de protegir-nos. La gota que ho va desbordar
tot va ser ’assassinat de la companya Nuria a Mas d’Enric. Una mort evitable,
producte directe de la deixadesa, la incompeténcia i les politiques irresponsables
dels ultims anys.

No oblidem. No perdonem. | no pararem.

Reivindiquem que, sifinalment aconseguim elreconeixement com a agents
d’autoritat, caldra una taula de negociacioé propiai exclusiva, onfinsitotels
col-lectius més petits hi tinguin veu i vot. EL nostre model de representacié sindical
és clar: un sistema semblant als dels Mossos d’Esquadra.

La nostra prioritat absoluta és la seguretat dels treballadors. Hem arribat a una
situacié intolerable, on la secretaria de mesures penals prioritza les exigéncies
dels delinqiients per damunt de la seguretat del personal. No ho acceptarem.



Els GSD (grups de suport al delinqiient) estan ben organitzats i infiltrats en
entitats finangcades amb diners publics. Tenen accés privilegiat als centres i
inspiren, redacteni manipulen protocols i normatives. La seva influencia només és
possible perque comptem a ls secretaria amb gestors porucs i sense escrupols.
Aixo s’ha d’acabar...

L’assassinat de la companya Nuria a Mas d’Enric va ser la gota que va fer vessar
elvas. Aquest crim no va ser un accident: va ser la consequiencia directa d’anys de
politiquesirresponsablesinegligents. En son responsables carrecs concrets, amb
noms i cognoms:

La nostra primera missi6 és claraiinnegociable: EXIGIM AL CONSELLER
ESPADALER LA DESTITUCIO IMMEDIATA de:

e José Maria Montero Gémez, director generali maximresponsable funcional
de la tragedia. Més de 102000 euros a ’any per no fer res de profit.
Exemplifica el directiu Standard a les presons catalanes, inuatil i
incompetent al 100%, pero molt ben pagat.

e Pedro Dominguez Quinoya, subdirector general de centres, simbol de la
paralisi institucional.

e« Gemma Torres Ferrer, subdirectora general de rehabilitacidé, complice
directa del model que ha fallat.

Son responsables, i han de ser cessats. No callarem. No ho oblidarem. | no
defallirem fins a fer-los fora.

Tots tres son fills putatius d’Amand Calderé. La marxa de Calderé i Ubasart, no
és suficient, s’ha de completar la higienitzacié profunda de la cupula de la
Secretaria.

El Conseller Espadaler, ha decidit mantenir aquest equip com si aqui no hagués
passat res. Es una burla, un insult. No oblidem, no perdonem. Els responsables
han de ser cessats tant per dignitat institucional com per respecte a la
memoria de Nuria.

Tots tres volen enterrar el record de la Nuria, pensen que amb els 40000 euros
d’indemnitzacié a la familia, el tema esta tancat i que tots plegats ho hem
d’oblidar.

No sera aixi, ens encarregarem de recordar tots els dies que es mantinguin al
carrec, que ells son els responsables de la mort de la Nuria, amb una politica
penitenciaria seriosa ella encara estaria viva i tindria un futur per davant, ells
van acabar amb aquesta possibilitat.

El conseller desconeix totalment la problematica de les presons, la seva font d’
informacié es la que extreu dels free tours que U'organitza Montero i la seva banda
de tant en tant, la nostra tasca es donar-li la versié dels treballadors, no la dels
directius corruptes.



SICAP FEPOL neix per trencar Ustatu quo. Perque les agressions que patimo la

mort de la Nuria, no s’excusen amb falsos discursos de “manca de clima positiu” o

“manca de formacio”. Prou de culpabilitzar les victimes. Prou de mirar cap a una
altra banda.

Volem seguretat real, protocols de seguretat eficients, més personal als patis i
menys “chiringuitos” politics de designacio digital. Volem protegir a les families
dels interns de U'extorsio, als interns que volen complir la seva condemna i
rehabilitar-se de les pressions de les mafies que maneguen eltrafic de droguesii les
extorsions ique lesvictimes dels delictes, les grans oblidades sempre, rebin suport

real, no excuses com ara. Volem canvis als protocols, circulars, canvis legislatius,

canvis de politiques, canvis de responsables politics, estem farts de que manin

sempre els mateixos incompetents des de fa molts anys.

Qué defensem?

La seguretat com a prioritat. No acceptarem que es posi per davant el
benestar del delinquient a la integritat fisica dels treballadors.

El final de la impunitat. Els GSD i les entitats parasitaries que influeixen en
els protocols penitenciaris, financades amb diners publics, no poden seguir
marcant 'agenda de la Secretaria de Mesures Penals.

La fi de la corrupcio institucional. Denunciarem cada cas, identificarem
cada responsable i obrirem cada calaix. Els corruptes tenen els dies
comptats.

El final del sindicalisme dopat per 'administracié que signa acords a
esquenes de la plantilla sense cap consulta o assemblea.

Queé oferim?

Un sindicat fort, fiable, federat a FEPOL, amb més de 18.000 policies
locals i Mossos d’esquadra afiliats. Formar part de la FEPOL, ens dona la
forca i la independéncia necessaria i ens permet gaudir de serveis juridics i
sindicals de primera qualitat, amb una estructura ja existenti que no para de
créixer. Altres projectes de sindicats professionals, han desaparegut per
manca de estructura i suport econdmic, és imprescindible aplegar forces
fora del sindicalisme dopat. El sindicalisme independent s’ha d’agrupar.

La mateixa polissa anti-expedients dels Mossos d’Esquadra inclosa en el
preu de la quota d’afiliat. Si t’expedienteninjustament, estas cobert amb les
millors prestacions.

Assisténcia juridica immediata i integral. Tant en informacions
reservades, procediments disciplinaris administratius com en denuncies
penals , si ets agredit/da perseguirem penalment al agressor. Cap afiliat a
SICAP FEPOL estara sol. No en deixarem ningu al darrera.



e Persecucio de la corrupcid. El teu sots director de tractament cobra pels
tercers graus? Saps d’un nomenament irregular? El CIRE fa de les seves?
Algu entra droga? Abusos sexuals? Qualsevol informacio d’ irregularitats
podeu feu-la arribar al correu sicap@sicap.cat , protegirem la vostra
identitat i presentarem denuncia.

e Mantenimcontactes amb altres associacions referents al medi penitenciari
com MAREA BLAVA, per compartirinformacidicol-laborar plegats a la lluita
contra la corrupcio.

o Defensa penal garantida. Si et toquen, responem. | amb contundéncia.
e Oferta formativa especialitzada.
o Preparacio d’oposicions, cursos de Catala, d’ ACTIC.

o Assessorament especialitzat en materia de salut laboral. mitjangant el
nostres tecnics de prevencio.

e Descomptes i avantatges en productes i serveis al CLUB FEPOL, i al
nostre showroom de material policial i de seguretat.

e La nostra pagina web sicap.cat encara en construccio perd que omplirem
de contingut progressivament.

e L’ import anual de la quota sindical es desgrava integramenta la
declaracio de UIRPF.

Cap aon anem?

Cap aun model on els treballadors/es penitenciaris tinguin veu propia.

Cap a una taula de negociacié exclusiva per a presons.

Cap a un sistema que deixi enrere el clientelisme, la submissio i la por.

No venim a demanar permis. Venim a posar ordre.

SICAP FEPOL ha nascut per quedar-se. | per guanyar.

Protegirem cada afiliat, denunciarem cada agressio, destaparem cada corrupcio.

Afilia’t a SICAP FEPOL.
Protegim qui protegeix.

Per la dignitat, per la seguretat, per la justicia.

Comissio Executivade SICAP FEPOL

A Barcelona, 25 de juny de 2025



